PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

12 REUNIAO DA COMISSAO GESTORA DA POLITICA DE
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Ao 62 dia do més de fevereiro de 2020, as 15h00, na sala de reunides da Corregedoria
Regional, situada no 162 andar do edificio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,
realizou-se a reunido da Comissdo Gestora da Politica de Responsabilidade Socioambiental do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, composta por servidores desta Corte.

Presentes a Sra.Helen da Silva Paes de Souza representando a presidente da comissao,
Sra. lara Cristina Gomes, o Sr. Renato de Aranha Frattaruolo da Coordenadoria de Licitacdes, a
Sra. Ana Carolina Pitton Cuelbas representando o Escritério Socioambiental, o Sr. Roberto Torres
Babini da Comunicacdo Social e o Sr. Joao Santos Marinho Junior da Coordenadoria de Material
e Logistica.

Ausente justificadamente a Sra. lara Cristina Gomes da Assessoria de Gestao Estratégica,
a Sra. Thais Martins Lepesteur da Gestdo Documental, a Sra. Ana Silvia Damasceno Cardoso
Buson, Secretdria da Administracdo e a Sra. Lara de Paula Jorge da Escola Judicial.

Ao iniciar os trabalhos, a Sra. Helen saudou os presentes e apresentou a seguinte pauta para a

reuniao:

1- Teletrabalho de membro da comissao

2- Revisao do Plano de Logistica Sustentavel



1 - Teletrabalho de membro da comissao

A servidora Helen noticiou que a Sra. Thais Martins Lepesteur, membro desta comissao,
procurou a Assessoria de Gestdo Estratégica informando que entre 07/01/2020 e 06/01/2021
ird se ausentar do pais em teletrabalho e indagou se, nestas condicdes, seria possivel a sua
permanéncia como integrante da comissao.

Apds deliberacdao dos presentes, concluiu-se que, em virtude das atribuicdes dos
membros, que atuam ndo apenas na anadlise das praticas e regulamentos socioambientais
relacionados ao TRT15, mas também como multiplicadores desse conhecimento, nao seria
possivel a manutencdo da servidora pela impossibilidade de desempenho efetivo das funcgées.
Por este motivo, esta comissdao sugere que o setor a qual pertence, qual seja, a Gestdo
Documental, indique novo servidor para ocupar o lugar da Sra. Thais Martins Lepesteur,
sugestdo que sera encaminhada para anadlise e possivel aprovacdo da Comissdao de
Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho, composta por
Desembargadores desta Corte e, caso oportuno, também pela D. Presidéncia, com a eventual
republicagdo da Portaria GP n2? 01/2019, que dispGe sobre a composi¢do da Comissdo Gestora

da Politica de Responsabilidade Socioambiental.

2- Aprovagao do Plano de Logistica Sustentavel

A Sra. Helen informou que, conforme documentacdo enviada por e-mail aos membros, a
Assessoria de Gestdo Estratégica, por meio de seu Escritério de Gestdo Socioambiental,
procedeu a revisdao do Plano de Logistica Sustentavel desta Corte em virtude das consideragdes
da ultima auditoria realizada pela CCAUD — Coordenadoria de Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e que conferiu prazo para as suas implementacdes.

Ressaltou que foram incluidos todos os itens faltantes conforme orientagdes, sobretudo no que
pertine aos 8 (oito) eixos do plano, relativos aos seguintes temas: Uso Racional de Insumos e

Materiais; Energia Elétrica; Agua e Esgoto; Gestdo de Residuos; Qualidade de Vida no Ambiente



de Trabalho; Sensibilizacdo e Capacitacdo; Contratacdes Sustentdveis e Deslocamento de
Pessoal, Bens e Materiais.

Apds andlise dos membros presentes, considerando a atua¢do do TRT15 no ano de 2019
e os projetos institucionalizados, deliberou-se por ampliar a metas de reduc¢ao do uso do papel,
bem como aquela relativa aos copos plasticos, sugerindo-se um percentual de 10% no caso do
papel e 5% no copo plastico.

No que pertine ao consumo de energia elétrica, o TRT15 ndo demonstrou expressiva
reducdo no ano de 2019, que foi de 2% em relacdo ao ano de 2018, razdo pela qual deliberou-se
sobre manter o percentual de 5% de redugao anual, com a implementagdo de politicas para a
conscientizacdo de Magistrados, servidores e demais colaboradores do TRT15 para melhor uso
da energia elétrica. Neste sentido, sugere-se a veiculacdo de propagandas e cartazes que
remetem a boas prdticas, além de “pop up” na tela dos computadores. Outrossim,
sugestiona-se a possibilidade de ronda dos segurancas apds as 19h com a verificacdo de cada
andar e de eventuais luzes acesas.

O Sr. Jodo Marinho informou que, por imposicao legal, a CPFL procede regularmente a
publicacdo de editais de “chamamento publico”, que sdo vinculados a projetos que promovam a
economia de energia e a sustentabilidade, oportunidade esta que poderia ser aproveitada pelo
TRT15 com o desenvolvimento de algum projeto em parceria com a CPFL relacionado a um
consumo de energia elétrica mais eficiente.

A comissdo sugere, neste sentido, que seja analisada a possibilidade de um plano
voltado a instalacdo de painéis solares sem custo para a corte, avaliando a oportunidade que a
CPFL concede mediante referidos editais e a capacidade do TRT15 em implementar o projeto.
Relativamente ao consumo de agua, de igual modo observou-se que a redugdo foi pouco
expressiva pela Corte no ano de 2019 (apenas 2% em relacdo ao ano anterior), razao pela qual
sugere-se manter a meta de 5% de redugao anual, e também o desenvolvimento de a¢des para
conscientizacdo do seu uso racional.

No que pertine a gestdao de residuos, tendo em vista os diversos normativos a respeito e
pela exigéncia dos dérgdos superiores, O TRT15, em conjunto com a Coordenadoria de

Manutencdo, procedeu a aquisicdo de uma balanca destinada a pesagem dos residuos gerados



pela Corte e melhor gerenciamento da quantidade e qualidade dos mesmos, visando ainda uma
destinacdo mais apropriada e eficaz.

A Sra. Helen destacou que, de forma geral, o TRT15 atingiu o percentual das outras
metas, sendo relacionadas a quantidade de agdes promovendo a qualidade vida, ag¢des
relacionadas a sustentabilidade e promocao de cursos de responsabilidade socioambiental.

A comissdo, ao avaliar o ultimo item dos eixos do Plano de Logistica Sustentdvel observou que o
TRT15 ainda utiliza de forma expressiva a gasolina como combustivel, na propor¢do de % (um
terco) em relacdo aos demais.

Considerando a importancia de se utilizar meios renovaveis de energia e que a gasolina é
um combustivel féssil, derivada do petréleo (fonte ndo renovavel), a comissdo sugere um
estudo de como a Corte precede ao abastecimento de seus veiculos, bem como a possibilidade
de criagdo de um normativo para eventual supressao ou mesmo redu¢cdao do uso deste
componente, além de campanhas para o incentivo do uso do alcool em sua substituicao.
Encerradas as deliberagBes, os presentes resolvem posteriormente decidir sobre a data da
préxima reunido.

Nada mais a ser relatado, encerrou-se a reunido as 16h30, lavrando-se a presente Ata,
cuja minuta serd encaminhada para analise por correio eletronico, para eventual manifestacado
no prazo de 2 dias, restando aprovada, caso ndo haja manifestacdo no referido prazo.

Apds aprovada, serd assinada pela Presidente da Comissao e encaminhada a Comissao de
Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho, composta por
Desembargadores desta Corte e, caso oportuno, também a Presidéncia do Tribunal para ciéncia

e eventuais providéncias.

HELEN DA SILVA PAES DE SOUZA

(Em substituicdo a Presidente da Comissao Sra. lara Cristina Gomes)



